
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kollektivvertragsverhandlungen 2026 
Forderungen 

 

 

 

1. Abschluss, der 
- die Existenz der Unternehmen nicht gefährdet,  
- die Wettbewerbsfähigkeit erhält und damit  
- den Standort sowie die Arbeitsplätze sichert. 

 
2. Erhöhung deutlich unter der rollierenden Inflation. 

 
3. Mindestbezüge:  

- nur Grundstufen erhöhen 
 

4. Zulagen, Reiseaufwandsentschädigungen:  

- keine Erhöhung 
 

5. Rahmenrecht: 
- taggenaue Sonderzahlungs-Aliquotierung bei Been-

digung im ersten Monat eines Arbeitsverhältnisses 
- Schichtzulagen nicht für Überstunden  
- Pensionskassenoption 


